
Ausbildung
Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversität Wien.  Abschluss des Zertifi-
katslehrgangs Change Management – Systemisches Coaching und Consulting Kompetenz 
bei Train Consulting.  Laufende Weiterbildung durch unternehmensinterne Projekte im 
Bereich Führungskräfteentwicklung. Ausbildung zum zertifizierten systemischen Business 
Coach bei Trigon.

Erfahrung
Mehr als 30 Jahre Führungs- und Managementerfahrung im Bereich Human Resources in 
unterschiedlichen Branchen (Produktion, Handel, Dienstleistung), sowohl in internationa-
lem Konzernumfeld als auch in mittelständischen Strukturen. Jeweils Mitglied der erweiter-
ten Geschäftsleitung. Schwerpunktsetzungen in Personal- und Organisationsentwicklung, 
Recruiting, Aufbau von HR Strukturen und einer zeitgemäßen HR Verwaltung. Aufbau von 
unternehmensinternen Trainingsakademien für Führung und Vertrieb. 

Sonstiges
Tätigkeit als interne Trainerin zum Thema Führung und Kommunikation sowie als Modera-
torin für Workshops und Unternehmenskonferenzen.
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